
引言

国家计量技术规范JJF1033-2023《计量标准考核

规范》已于2023 年3 月15 日由国家质量监督检验检

疫局正式批准发布，并于2023 年9 月15 日起实施，

与旧规范（JJF1033-2016）相比较，新规范更加全

面、细化、丰富，给广大计量考评者和管理工作者

提供了全新的技术依据。

1  新规范的主要更新内容列表

JJF1033-2023《计量标准考核规范》在JJF1033-

2016《计量标准考核规范》的基础上进行了补充和完

善，主要变化内容简要列表如下：

浅析 JJF1033-2023《计量标准考核规范》
□嘉兴市计量检定测试院  靳晶 1  李燚 2  陆燕飞 3

【摘  要】文章就JJF1033-2023《计量标准考核规范》与JJF1033-2016《计量标准考核规范》进行对比分

析，归纳了引言、范围、引用文件、术语和计量标准的考核要求、计量标准考核的程序、计量标准的考评、计

量标准考核的后续监管、附录等方面的主要变化，为从事计量标准考核技术人员提供参考。
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表  新规范主要更新内容

序号 目录 内容变化之处
1 2 引用文件 增加“JJF1022 计量标准命名与分类编码”
2 3 术语和定义 增加“最高计量标准”
3 4.2.3 计量标准的稳定性 “计量技术规范”改为“计量校准规范”
4 4.1.3 计量标准的溯源性 “主要配套设备”改为“配套的计量设备”

5 4.4.1 计量标准负责人
“建标单位应当配备具有注册计量师职业资格或工程师以上技术职称并
能够履行职责的计量标准负责人”

6 5.3.3 考评员的聘请及考评组的组成 进一步完善了跨行政区域聘用考评员的相关规定

7 5.4 计量标准考核的审批
“计量标准考核证书的有效期为4 年”改为“计量标准考核证书的有效期
为5 年”

8
6.1 计量标准的考评方式、内容和要
求

增加了远程考评方式，当发生重大卫生事件、突发安全事件等特殊情况
无法到现场实施现场考评时，经组织考核的人民政府计量行政部门同
意，可以采取远程考评方式实施计量标准的考评
“书面审查项目”由原本20 项增加至23 项，删除“可以简化考评项目”

9 6.2.1 书面审查
删除“计量标准的环境条件是否符合要求”。增加“是否配备至少两名
本项目具有相应能力的检定或校准人员和一名计量标准负责人”

10 7.2 其他更换
增加了“计量标准环境条件及设施发生重大变化自我声明”。将原“计
量标准环境条件及设施发生重大变化自查表”调整到“计量标准履历书”
中

11 附录

附录J 计量标准考核报告中“计量标准考评表”相关表述进行了修改
附录M 增加“计量标准管理部门联系人方式”“计量标准环境条件及设
施发生重大变化的主要原因”
附录N 删除“简化考核的计量标准项目目录”
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2  解读JJF1033-2023《计量标准考核规范》

的特点

2.1  人员资质的规范性

计量标准负责人的资质能力高低，直接影响到

计量标准的管理、使用、维护和量值溯源传递的准

确可靠。JJF1033-2023《计量标准考核规范》在人员

方面提出了更高的要求，条款4.4.1 计量标准负责人

由原本具备相应能力，满足计量检定或校准工作需

要变更为应当具有注册计量师职业资格或工程师以

上技术职称，进一步提高了计量标准的考核质量与

管理水平。

2.2  考评内容的细化性

2.2.1  新增“最高计量标准”术语及定义。根据

《中华人民共和国计量法》及《中华人民共和国计量

法实施细则》《中华人民共和国计量法条文解释》以

及《计量标准考核办法》的要求，结合JJF1001-2011

《通用计量术语及定义》第8.6 条参考标准，对“最

高计量标准”进行了定义。将计量标准按照准确度

等级、或不确定度、或最大允许误差进行划分，区

分最高计量标准和其他计量标准，使计量标准考核

更具有操作性。

2.2.2  按照现行计量法律法规以及相关规定，

将原“规范”中的“撤销”改为“注销”，“计量技

术规范”修改为“计量校准规范”，“检定或校准人

员证明”修改为“检定或校准人员证件”；将计量

标准的溯源性中“主要配套设备”修改为“配套的

计量设备”，明确了申请计量标准考核需要提交的

资料，以及可以证明计量标准具有相应测量能力技

术资料的内容；将“计量标准考核证书的有效期为4

年”修改为“计量标准考核证书的有效期为5 年”，

删除了“规范”中《简化考核的计量标准项目目录》

以及相关文字描述。

2.2.3  新增书面审查项目。在计量标准考评内

容中，在附录J 计量标准考核报告中计量标准考评

表的书面审查项目由原本20 项增加至23 项。将4.3.4  

“温度、湿度、照明、供电等环境条件符合要求”， 

4.4.4“配备了能够履行职责的计量标准负责人”， 

4.5.2“具有有效的计量检定规程或计量校准规范”纳

入书面审查项目。可以通过远程方式进行确认计量

标准技术报告的相应栏目判定其符合性，可以通过

市场监管总局网站查询和确认国家计量检定规程或

计量校准规范。计量标准负责人可以通过其提供的

相关电子版证件来审查。这使其书面审查更加全面

与规范化。

2.3  考评方式的兼容性

条款6.1 注表述为“当发生重大卫生事件、突发

安全事件等特殊情况无法到现场实施现场考评时，

经组织考核的人民政府计量行政部门同意，可以采

取远程考评方式实施计量标准的考评。”考评方

式首次新增远程考评的方式。远程考评是现场考评

的补充考评方式，其目的是为了应对发生重大卫生

事件、突发安全事件，如新型冠状疫情严重的情况

下，考评员不能到达现场进行现场考评时采用的一

种新型的考评方式。远程考评适用于以下情况：现场

实验一般采用实时视频方式进行考评，实际情况不

适合时，可以采用事先录制现场实验视频方式进行

考评。这对考评工作具有较高的效率性和便捷性。

利用远程考评方式, 可以不受客观影响, 在规定的时间

内实施和完成计量标准考核工作。

2.4  突发事件的实用性

2.4.1 在计量标准的后续监管中，条款7.2 其他更

换中，增加了“计量标准环境条件及设施发生重大

变化自我声明”。比如，遇到计量标准搬迁，保存

地点发生变化或者实验室进行改造的情况，建标单

位应该及时进行自查并填写计量标准环境条件及设

施发生重大变化自我声明。建标单位负责人应当在

“自我声明”中写明由于环境条件及设施发生重大变

化，哪几项计量标准的计量特性发生变化，并及时

向主持考核的人民政府计量行政部门申请对这几项

计量标准复查考核，在这期间应当暂停开展检定或

校准工作。计量标准环境条件及设施发生重大变化

自查表自我申明强调建标单位的第一责任并实施自

我管理。

2.4.2  在计量标准的后续监管中，条款7.2 其他

更换将原“计量标准环境条件及设施发生重大变化自

查表”调整到“计量标准履历书”中，使计量标准的

环境条件得到有效记载。以便计量标准的管理，同

时也提高证后监管的有效性。

3  结语

总之，JJF1033-2023《计量标准考核规范》的新
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修订，对计量标准的规范管理，保障量值传递溯源

的一致性与准确性，为国民经济和计量技术的发展

提供有力的技术支撑。
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